
 
 

 

 

Verstärken Sie unser Team im Justizvollzugsdienst!  Freie 

 Hansestadt 

 Bremen 

Wir suchen ab sofort 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (w/m/d) 

als Angestellte im Justizvollzugsdienst  

► unbefristet in Vollzeit mit 38,5 Stunden/Woche oder in Teilzeit 

► Entgeltgruppe 6 TV-L mit einem Einstiegsgehalt in Höhe von 3.186,57 € Brutto 

► plus 115,53 € Brutto Justizvollzugszulage und Zulagen im Schichtdienst. 

 

Gestalten Sie mit uns einen sicheren und respektvollen Ort für Menschen im 

Erwachsenenvollzug und Jugendvollzug! An unseren zwei Standorten in Bremen und 

Bremerhaven mit insgesamt über etwa 717 Haftplätzen und ca. 400 Bediensteten übernimmt 

unser vielfältiges Team ganz unterschiedliche Aufgaben: ob im Vollzugsdienst, in den 

Werkstätten, im Sozialdienst, in der Pädagogik, Psychologie oder Medizin - wir arbeiten Hand in 

Hand bereichsübergreifend mit den inhaftierten Personen daran, ihnen Perspektiven zu 

ermöglichen und ihre individuellen Zukunftschancen zu verbessern. 

Wenn Sie Lust haben, sich auf das besondere Nähe-Distanz-Verhältnis in der Arbeit mit 

Menschen in Haft einzulassen, sind Sie als künftige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im 

Justizvollzugsdienst in der Justizvollzugsanstalt Bremen genau richtig. 

 
Wir bieten Ihnen: 

• eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem engagierten Team 

• persönliche und fachliche Weiterentwicklung durch ein umfassendes Fortbildungsangebot 

• Gesundheitsmanagement und Sportangebote (zum Beispiel: Sporthalle auf dem Gelände) 

• vergünstigte Firmenfitness (EGYM Wellpass) 

• ein Bistro für Mitarbeitende mit wechselnden Gerichten (5 € bis 7 €) 

• vermögenswirksame Leistungen (6,65 € monatlich) 

• eine betriebliche Altersvorsorge (VBL) 

• Stadtbibliothek Bremen auf dem Gelände der JVA Bremen 

• ein JobTicket 

• eine Ausbildung zur Justizvollzugsbeamtin oder zum Justizvollzugsbeamten ist möglich 
(Voraussetzungen). 
 
➢ Alle Vorteile des öffentlichen Dienstes im Überblick. 

 

Ihre Aufgaben bei uns:  

• inhaftierte Personen in den Vollzugsabteilungen betreuen 

• Sicherungsaufgaben wahrnehmen (zum Beispiel: Lebendkontrolle, Kontrollgänge) 

• Besucherinnen und Besucher sowie Firmenangehörige begleiten 

• Personen, Fahrzeuge und Gegenstände kontrollieren 

• Sicherheitstechnik bedienen 

• Überwachung der Freistunde 

• Zuführung und Rückführung von Gefangenen in bzw. aus anderen Vollzugsbereichen. 
 

 

https://www.karriere.bremen.de/alle-benefits-im-detail-117817
https://de.egym-wellpass.com/de-de?msclkid=1b0fabb4738f1559bf18c21dd9930efe&utm_source=bing&utm_medium=cpc&utm_campaign=DE_ACT_Search_Brand&utm_term=egymwellpass&utm_content=Brand-Wellpass_Exact
https://www.jva.bremen.de/arbeitsbetriebe/bistro-1476
https://www.dbb.de/lexikon/themenartikel/v/vermoegenswirksame-leistungen.html
https://www.vbl.de/de/startseite
https://performanord.bremen.de/beschaeftigte/jobticket-8427
https://www.jva.bremen.de/sixcms/media.php/13/Informationsblatt_Juni_25.pdf
https://www.karriere.bremen.de/benefits-117527
https://www.jva.bremen.de/sixcms/media.php/13/Informationsblatt_Juni_25.pdf


 
 

 

Die Voraussetzungen sind:  

• eine abgeschlossene Berufsausbildung  

oder ein Realschulabschluss  

oder ein gleichwertiger Abschluss aus dem Ausland, wenn dieser anerkannt wurde 

• die gesundheitliche Eignung: der amtsärztliche Dienst untersucht Ihre Gesundheit und 

stellt fest, ob Sie für den Job geeignet sind 

• ein Führungszeugnis ohne Einträge (wird von der Justizvollzugsanstalt Bremen beantragt) 

• ein deutscher Pass oder ein EU-Pass sind nicht erforderlich. Bewerben Sie sich trotzdem 

bei uns, 

o wenn Sie gut Deutsch sprechen (mindestens B2-Niveau) und  

besondere Kenntnisse oder Erfahrungen in Deutschland oder im Ausland gesammelt 

haben, zum Beispiel: 

▪ sprechen Sie mehrere Sprachen 

▪ waren Sie schon im Gefängnis oder im Bereich der Sozialen Arbeit tätig. 

 

Außerdem bringen Sie mit: 

• Freude an sozialer Verantwortung und ein hohes Maß an Toleranz  

• charakterliche Eignung (Ehrlichkeit, Respekt, Gerechtigkeitssinn und Zuverlässigkeit) 

• besonderes Interesse an der Arbeit mit straffällig gewordenen Menschen in 

unterschiedlichen Lebenssituationen 

• körperliche Fitness und psychische Belastbarkeit 

• Bereitschaft zur Teamarbeit, auch in Kooperation mit verschiedenen Berufsgruppen. 

 

Ein Pkw-Führerschein ist wünschenswert. 

 

Was uns wichtig ist: 

Die JVA Bremen setzt sich für die Chancengleichheit und Inklusion ein. Wir freuen uns besonders 

über Bewerbungen von People of Colour, Menschen mit eigener oder familiärer 

Migrationsgeschichte oder Fluchterfahrung, Menschen aus einer nichtakademischen Familie, 

trans*, inter* und queeren Personen. 

Schwerbehinderte Menschen werden vorrangig eingestellt, wenn sie die gleichen fachlichen und 

besonderen persönlichen Voraussetzungen für eine Tätigkeit im Vollzug mitbringen.  

Um die Unterrepräsentanz von Frauen in diesem Bereich weiter abzubauen, sind Frauen mit 

gleicher Qualifikation wie ihre männlichen Mitbewerber vorrangig zu berücksichtigen. 

 

Wie geht es nach Ihrer Bewerbung weiter? 

Damit wir Sie besser kennenlernen, durchlaufen Sie ein Testverfahren. Dazu gehören: 

• ein Sporttest 

• ein schriftlicher Test (zum Beispiel: Allgemeinwissen, Rechtschreibung …)  

• und das Vorstellungsgespräch. 

 

Weitere Infos finden Sie auf www.jva.bremen.de.  

  

https://www.arbeitnehmerkammer.de/arbeitnehmende/beratungsangebot/auslaendische-berufsabschluesse/
https://www.gesundheitsamt.bremen.de/was-wir-bieten/gesundheitsvorsorge-und-unterstuetzung/im-und-fuer-den-job/amtsaerztlicher-dienst-22030
https://www.europaeischer-referenzrahmen.de/
https://www.dgp.de/bewerber_innen/
http://www.jva.bremen.de/


 
 

 

Haben Sie noch Fragen? 

Infos zur Bewerbung erhalten Sie von: 

• Frau Neumann 

• 0421/361-56779 

• personalstelle@jva.bremen.de  

 

Infos zum Job und zu den Tätigkeiten gibt Ihnen: 

• Herr Günther 

• 0421/361-98021 

• samuel.guenther@jva.bremen.de  

 

Schicken Sie uns bitte folgende Unterlagen unter Angabe der Kennziffer 13_2026 

bis zum 16.08.2026 

- per E-Mail an: personalstelle@jva.bremen.de oder 

- per Post an: JVA Bremen, Am Fuchsberg 3, 28239 Bremen.  

 ein Anschreiben mit Ihrer Motivation für die Arbeit in der JVA 

 Ihren Lebenslauf  

 Kopien der geforderten Qualifikationen bzw. Voraussetzungen 

 Arbeitszeugnis Ihrer aktuellen Arbeitsstelle (nicht älter als 1 Jahr)  

 eine Einverständniserklärung zur Sicherheitsüberprüfung  

(formlos mit Angabe der Wohnanschriften der letzten 5 Jahre).  

Da Sie in einem besonderen Sicherheitsbereich tätig sein werden, nehmen wir eine 

erweiterte Sicherheitsüberprüfung vor. 

 eine formlose Einverständniserklärung für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen 

Daten für das Bewerbungs- und Auswahlverfahren. 

 Ein Foto ist nicht erforderlich. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

Ihr Personal-Team der JVA 

 

Was passiert mir Ihren Daten? 

Wenn Sie sich bewerben, verarbeiten wir nur die Daten, die im Rahmen der Auswahlverfahren 

benötigt werden. Dies können Kontaktdaten, alle mit der Bewerbung in Verbindung stehenden 

Daten (Lebenslauf, Zeugnisse, Qualifikationen, Antworten auf Fragen etc.) sein.  

Wir behandeln Ihre Daten selbstverständlich vertraulich und geben sie nicht an Dritte weiter. Im 

Hinblick auf die EU-Datenschutzgrundverordnung in Verbindung mit dem 

Bundesdatenschutzgesetz geben Sie bitte in Ihrer Bewerbung ausdrücklich an, dass Sie der 

Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten für das Bewerbungs- und Auswahlverfahren 

zustimmen.  

 

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir Ihre Bewerbungsunterlagen aus Kostengründen nur 

dann zurückschicken können, wenn Sie einen geeigneten und ausreichend frankierten 

Briefumschlag beilegen. Ansonsten werden Ihre Unterlagen nach Abschluss des Verfahrens 

vernichtet. 

https://www.jva.bremen.de/karriere/haeufige-fragen-ausbildung-in-der-justizvollzugsanstalt-bremen-14065
mailto:personalstelle@jva.bremen.de
mailto:samuel.guenther@jva.bremen.de
mailto:personalstelle@jva.bremen.de

