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Verteiler: Alle Dienststellen mit Schulen
Vorbemerkung:

Durch Art. 2 des 19. Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften vom 14. Mai 2019
(Brem.GBI. S. 331) wurde im Bereich der Beihilfe in Krankheits-, Pflege- und Geburtsféallen mit
der sog. Pauschalen Beihilfe eine weitere Alternative der Beihilfegewahrung geschaffen.

Es wird ausdricklich darauf hingewiesen, dass dieses Rundschreiben im Wesentlichen eine
zusammenfassende allgemeine Information darstellt und insofern kein Ersatz fur eine
Befassung mit geltenden Rechtsvorschriften sein kann. Eine individuelle Beratung oder
Information durch die gesetzlichen Krankenkassen und die privaten
Krankenversicherungstrager wird dadurch nicht ersetzt.

Die nachfolgenden Ausfiihrungen gelten fir Beamtinnen und Beamte sowie Richterinnen und
Richter gleichermal3en:

Fur die bremischen Beamtinnen und Beamten bestanden bisher drei Mdglichkeiten der
Krankenvollvorsorge:



- Gewahrung von individuellen Beihilfen, die durch eine aus der Besoldung zu zahlende Private
Krankenversicherung — im Weiteren: PKV — in Form einer Krankenteilversicherung zu ergénzen
ist (sog. beihilfekonforme Private Krankenteilversicherung).

- Freiwillige Krankenvollversicherung in der Gesetzlichen Krankenversicherung — im Weiteren:
GKV. Hierbei tragen die Beamtinnen und Beamten den gesamten Versicherungsbeitrag aus
ihrer Besoldung.

- Freiwillige Krankenvollversicherung in der GKV und jahrliche Erstattung der héalftigen
Krankenvollversicherungskosten durch den Dienstherrn, soweit die Beamtin oder der Beamte
vor 1989 im bremischen offentlichen Dienst bereits beschaftigt ist oder war (vgl. IX.).

Diese Moglichkeiten bleiben auch weiterhin bestehen.

Alternativ zu den genannten bisherigen Mdéglichkeiten der Beihilfegewahrung kénnen
Beamtinnen und Beamte ab dem 1. Januar 2020 eine weitere Variante der Beihilfe in
Anspruch nehmen und die Pauschale Beihilfe unwiderruflich schriftlich beantragen. Danach
wird im Falle der Pauschalen Beihilfe bei Bestehen einer freiwilligen Krankenvollversicherung in
der GKV oder in der PKV vom Dienstherrn der halftige Krankenversicherungsbeitrag
Ubernommen und gemeinsam mit der Besoldung monatlich ausgezahlt. Im Falle des
Abschlusses einer Krankenvollversicherung in der PKV ist der Erstattungsbetrag auf den
halftigen PKV-Beitrag im Basistarif begrenzt. Soweit die Beamtin oder der Beamte sich fur die
Gewaéhrung der Pauschalen Beihilfe entscheidet, entfallt ihnr oder sein Anspruch auf die
Gewahrung von erganzenden individuellen Beihilfen (zum Begriff der erganzenden individuellen
Beihilfen vgl. VII.). Im Falle des Verzichts auf individuelle Beihilfen kénnen diese nur noch bei
Vorliegen von unbilligen Harten gewahrt werden. Hierbei handelt es sich in der Praxis um sehr
wenige Anwendungsfélle (es besteht z. B. eine unbillige Harte, wenn Beamtinnen und Beamte
durch Ungliicksfélle in eine wirtschaftliche Not geraten und sie dadurch eine
Krankenvollversorgung nicht mehr selbst gewéhrleisten kénnen).

Nimmt die Beamtin oder der Beamte die Pauschale Beihilfe nicht in Anspruch und verbleibt sie
oder er im bisherigen System, gibt es keine Veranderung.

Damit sich die Beamtin oder der Beamte der Tragweite ihrer oder seiner Erklarung zur



Inanspruchnahme der Pauschalen Beihilfe bewusst ist, muss der Antrag und der Verzicht auf
individuelle Beihilfen schriftlich erfolgen. Die Unwiderrufbarkeit inrer oder seiner Entscheidung
begrundet sich damit, dass die Krankenversicherungssysteme der GKV und der PKV auf eine
dauerhafte Mitgliedschatft in der jeweiligen Versicherungsgemeinschaft angelegt sind. Ein nach
individuellem Lebensabschnitt geplanter standiger Wechsel des Krankenversicherungssystems
scheidet daher ausdricklich aus.

Welche Mdglichkeit des Krankenversicherungsschutzes von der Beamtin oder dem Beamten
gewahlt wird (Wechsel in die Pauschale Beihilfe oder Verbleib im bisherigen System), ist von
der Beamtin oder dem Beamten in eigener Verantwortung unter Einbeziehung ihrer oder seiner
personlichen Lebensplanung und nach Beratung durch die gesetzlichen Krankenkassen und
durch die privaten Versicherungsunternehmen zu entscheiden. Eine entsprechende individuelle
Beratung durch den Dienstherrn (Beihilfefestsetzungsstelle bei Performa Nord, das Aus- und
Fortbildungszentrum — AFZ - oder die Senatorin fir Finanzen) kann mangels erforderlicher
Kenntnisse tber den Umfang der Versicherungsleistungen und die Tragweite der
versicherungsrechtlichen Einzelregelungen der Anbieter nicht erfolgen. Dies gilt auch, weil der
Dienstherr sich gegenuber den Krankenversicherungssystemen der GKV und der PKV neutral
zu verhalten hat.

Anwarterinnen und Anwarter kénnen die Pauschale Beihilfe bereits nach Inkrafttreten des Art. 2
des 19. Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften (1. Juni 2019) wéahlen. Gleichwohl
beginnt auch hier die Zahlung erst ab dem ersten Tag des Monats, der auf die Antragstellung

folgt. Eine Gewahrung fur zurtickliegende Zeitraume scheidet aus.

Voraussetzungen der Pauschalen Beihilfe:

- Sie muss schriftlich bei der jeweils flr Beziigezahlungen zustandigen Stelle beantragt werden
(Performa Nord Referat A 2 Besoldung und Versorgung, Referat A 4 Integrierter Personalservice
und AFZ, soweit es fur die Bezligezahlungen der Anwarterinnen und Anwarter zustandig ist).

- Mit dem Antrag ist der Verzicht auf individuelle Beihilfen zu erklaren.

- Die Entscheidung ist unwiderruflich.



- Ein Nachweis einer Krankenvollversicherung in der GKV oder PKV ist dem Antrag
beizuflgen.

- Anderungen der Beitragshthe und Pramienriickzahlungen sind dem jeweils fur
Bezligezahlungen zustandigen Bereich (Performa Nord Referat A 2 Besoldung und Versorgung,
Referat A 4 Integrierter Personalservice und AFZ, soweit es fiir die Bezligezahlungen der
Anwarterinnen und Anwarter zustandig ist) unverziglich mitzuteilen.

- Die Pauschale Beihilfe wird bei Vorliegen der Voraussetzungen ab dem ersten Tag des
Monats, der auf die Antragstellung folgt, gezahlt bzw. es erfolgt eine Nachzahlung.

Mit der Einfihrung der Pauschalen Beihilfe wird der Beschluss der Birgerschaft (Landtag) aus
der 72. Sitzung vom 8. November 2018 umgesetzt. Danach soll fir die Beamtinnen und
Beamten die Wahlmdglichkeit bei der Krankenversicherung in Anlehnung an das ,Hamburger
Modell* (Beschluss der Hamburgischen Birgerschaft vom 16. Mai 2018, Drucksache 21/11426)
ab dem 1. Januar 2020 im Land Bremen eingefiihrt werden. Fur Anwarterinnen und Anwarter
soll diese Wahlméglichkeit schon im Jahr 2019 gelten (vgl. Burgerschaftsdrucksachen 19/1878
und 19/1907).

|. Pauschale Beihilfe im Bereich der Gesetzlichen Krankenversicherung (GKV)

Der Zugang zur GKYV regelt sich ausschlief3lich nach bundesrechtlichen Vorschriften (Flnftes
Buch Sozialgesetzbuch - SGB V). Damit kommt die Gewahrung einer Pauschalen Beihilfe
aufgrund einer gesetzlichen Krankenvollversicherung fur folgende Personengruppen in
Betracht:

- Vorhandene bremische Beamtinnen und Beamte sowie Versorgungsempfangerinnen und
Versorgungsempfanger, die bereits in der GKV freiwillig versichert sind und noch keine jahrliche
Erstattung der hélftigen Krankenvollversicherungskosten erhalten. Erfolgt bereits eine jahrliche
Erstattung von GKV-Beitragen, so kann dieser Personenkreis bei Verzicht auf individuelle
Beihilfen ebenfalls die Pauschale Beihilfe beantragen (vgl. 1X.).



- Bereits vorhandene oder neu eingestellte Beamtinnen und Beamte, die tber sog.
Vorversicherungszeiten in der GKV im Sinne des SGB V verfiigen.

Der GKV kdnnen nach § 9 SGB V unter anderem Personen beitreten, die als Mitglieder aus der
Versicherungspflicht ausgeschieden sind und in den letzten flinf Jahren vor dem Ausscheiden
mindestens vierundzwanzig Monate oder unmittelbar vor dem Ausscheiden ununterbrochen
mindestens zwolf Monate versichert waren. Soweit Vorversicherungszeiten nach § 9 SGB V
vorliegen, haben Beamtinnen und Beamte innerhalb einer Frist von drei Monaten nach der
Berufung in das Beamtenverhaltnis die Mdglichkeit, sich freiwillig in der GKV zu versichern.
Dem Antrag auf die Gewahrung der Pauschalen Beihilfe ist der Nachweis einer
Krankenvollversicherung beizuflgen.

Ob im Einzelfall die Méglichkeit des Eintritts in die GKV besteht, ist selbst gegeniiber den
gesetzlichen Krankenkassen zu ermitteln.

Bislang erhalten freiwillig gesetzlich krankenversicherte Beamtinnen und Beamte, die ihre
Krankenvollversicherungskosten in Ganze aus ihrer Besoldung tragen, eine erganzende
.ndividuelle* Beihilfe (z. B. in Fallen des Zahnersatzes). Soweit die Pauschale Beihilfe im
Rahmen der freiwilligen gesetzlichen Krankenvollversicherung schriftlich und unwiderruflich
beantragt wird, entféllt die Gewahrung von individuellen Beihilfen ab dem Zeitpunkt der
Gewahrung der Pauschalen Beihilfe . Grund hierfir ist, dass der Dienstherr mit der Gewahrung
der halftigen Krankenvollversicherungskosten sich ausreichend an der Sicherstellung einer
Krankenvollversorgung beteiligt (zu den individuellen Beihilfen vgl. VIL.).

Der Beitragssatz zur GKV betragt fur Beamtinnen und Beamte 14 Prozent. Zusatzlich zahlen
alle freiwillig versicherten Mitglieder einen kassenindividuellen Zusatzbeitrag von ca. 1 Prozent.
Die Beitrage in der GKV sind einkommensabhangig. Hierzu zahlen u. a. auch Einnahmen aus
Vermietung und Verpachtung. Die Grenze des zu bertucksichtigenden Einkommens betragt
derzeit monatlich 4.537,50 € (Stand: 2019).

Der monatliche HOchstbeitrag, der fur eine Krankenvollversicherung in der GKV zu zahlen ist,
liegt derzeit bei 635,25 € zzgl. eines kassenindividuellen Zusatzbeitrages (Stand: 2019).

Einzelheiten hierzu, auch insbesondere zum kassenindividuellen Zusatzbeitrag, sind bei den
gesetzlichen Krankenkassen zu erfragen. Diese haben diesbeziiglich eine Beratungspflicht

nach 88 14, 15 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch (SGB I).

Il. Pauschale Beihilfe im Bereich der Privaten Krankenversicherung (PKV)



Derzeit erhalten Beamtinnen und Beamte, die in der PKV versichert sind, eine individuelle
Beihilfe in Krankheits-, Pflege- oder Geburtsféallen. Die individuelle Beihilfe nach § 80 Abs. 1 bis
3 BremBG in Verbindung mit der Bremischen Beihilfeverordnung (BremBVO) wird zu den
tatsachlich notwendigen und angemessenen Aufwendungen u. a. im Krankheitsfall gewahrt. Der
Umfang der Beihilfe hangt vom Bemessungssatz ab. Dieser betragt grundsatzlich 50 Prozent
der entstandenen Aufwendungen und kann sich je nach bertcksichtigungsfahigen Angehérigen
noch erhéhen. Die (bei nicht zu berticksichtigenden Angehdérigen) tbrigen 50 Prozent der
Aufwendungen werden tUber den Abschluss einer privaten Krankenteilversicherung durch die
Beamtin oder den Beamten, die aus ihrer oder seiner Besoldung zu zahlen ist, abgedeckt.

Im Bereich der PKV betragt die Pauschale Beihilfe die Halfte der Versicherungsbeitrage fiir
Leistungen, die dem Leistungskatalog der GKV (Drittes Kapitel SGB V) entsprechen. Dabei wird
die Pauschale Beihilfe begrenzt auf den hélftigen Beitrag fir eine Versicherung im Basistarif der
PKV der Beamtin oder des Beamten. Grundsatzlich werden auch die
Krankenversicherungsbeitrage fir bertcksichtigungsfahige Angehdorige bei der Pauschalen
Beihilfe berticksichtigt, aber auch nur insgesamt bis zur Halfte des Basistarifs, der fur die
Beamtin oder den Beamten gilt und zu zahlen ware. Der gesetzlich geregelte Basistarif in der
PKV betragt monatlich 703,32 € (Stand: 2019). Daraus folgt, dass die vom Dienstherrn zu
zahlende Pauschale Beihilfe in der PKV fir das Jahr 2019 maximal monatlich 351,66 € betragt.
Bis zu diesem Betrag konnen die eigenen Krankenversicherungskosten der Beamtin oder des
Beamten sowie die Krankenversicherungskosten der beriicksichtigungsfahigen Angehdrigen
berticksichtigt werden. Ergibt sich in der Addition der eigenen PKV-Kosten der Beamtin oder
des Beamten und der Kosten der PKV der berticksichtigungsfahigen Angehdrigen ein Betrag,
der den maximal zu erstattenden Betrag in Hohe von 351,66 € libersteigt, so hat die Beamtin
oder der Beamte den Ubersteigenden Betrag aus der Besoldung selbst zu tragen.

Da sich die Bemessungssatze des bisherigen individuellen Beihilfesystems im Falle von
bericksichtigungsfahigen Angehdrigen (Ehegatten, Lebenspartner, Kinder) erhéhen, ist es
maoglich, dass fur Beamtinnen und Beamte mit beriicksichtigungsfahigen Angehdérigen die
Gewaéhrung der bisherigen individuellen Beihilfe glinstiger ist im Vergleich zur Pauschalen
Beihilfe in der PKV. Auch hier gilt, dass Einzelheiten hierzu bei den privaten
Krankenversicherungstragern zu erfragen sind.

Soweit die Pauschale Beihilfe in der PKV schriftlich und unwiderruflich beantragt wird, entfallt
ab dem Zeitpunkt der Gewahrung der Pauschalen Beihilfe jedweder individuelle

Beihilfeanspruch der Beamtin oder des Beamten (Verzicht auf individuelle Beihilfen vgl. VIL.).

lll. Pauschale Beihilfe und freie Heilflirsorge
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Beamtinnen und Beamte des Polizeivollzugsdienstes und der Berufsfeuerwehr erhalten
grundsatzlich statt der Beihilfe Leistungen der freien Heilfirsorge nach 8 111 BremBG in
Verbindung mit den Vorschriften der Bremischen Heilfirsorgeverordnung. Bei einem Anspruch
auf freie Heilfirsorge wird eine Pauschale Beihilfe daneben nicht gewahrt. Gleichwohl hat auch
dieser Personenkreis einen Anspruch auf erganzende individuelle Beihilfen.

Fur Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger, die im aktiven Dienst Anspruch
auf freie Heilfirsorge hatten, gilt Folgendes:

Da ab dem Beginn des Ruhestandes der Anspruch auf freie Heilfirsorge entfallt, wird dieser
Personenkreis in der Regel eine Anwartschaftsversicherung in der PKV oder in der GKV
abschlief3en, damit der Wechsel in das jeweilige Krankenversicherungssystem im Ruhestand
ohne entsprechende Gesundheitsprifung und mit angemessenen Beitragen erfolgen kann.

Fur die Anwartschaftsversicherung wird keine Pauschale Beihilfe gewéhrt. Das bedeutet, dass
sich der Dienstherr an den Kosten einer Anwartschaftsversicherung nicht beteiligt. Grund hierfur
ist, dass die Anwartschaftsversicherung krankenversicherungsrechtliche Zeitrdume abdecken
soll, in denen der Dienstherr die Beamtin oder den Beamten durch die Gewahrung der freien
Heilflirsorge bereits von den Krankenvollversicherungskosten befreit.

Ob fir die Beamtin oder den Beamten mit Anspruch auf freie Heilflrsorge eine
Anwartschaftsversicherung in der GKV in Betracht kommt, ist wiederum von
Vorversicherungszeiten nach 8 9 SGB V abhangig. Hierzu sind von der Beamtin oder dem
Beamten Informationen bei den Krankenkassen einzuholen.

Die Versorgungsempfangerin oder der Versorgungsempfanger, die oder der im aktiven Dienst
einen Anspruch auf freie Heilfirsorge hatte, kann im Ruhestand entsprechend der gewahlten
Krankenversicherung ebenfalls die Pauschale Beihilfe beantragen. Es gelten dann die zur
Pauschalen Beihilfe genannten Anmerkungen.

IV. Pauschale Beihilfe fur Versorgungsberechtigte

Die Entscheidung im aktiven Dienst fur die Pauschale Beihilfe wirkt auch nach dem Eintritt oder
der Versetzung in den Ruhestand weiter.

Verstirbt die beihilfeberechtigte Person, ist auch die Witwe oder den Witwer hinsichtlich der
Pauschalen Beihilfe anspruchsberechtigt, sofern in der GKV ein freiwilliges
Versicherungsverhaltnis der Witwe oder des Witwers besteht. Entsprechendes gilt, soweit die
oder der Verstorbene die Pauschale Beihilfe im Bereich der PKV gewahlt hat. Aufgrund des
neuen Beihilfeanspruchs als Hinterbliebene oder Hinterbliebener ist jedoch ein Antrag auf
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Pauschale Beihilfe erforderlich (Nachweis einer Krankenvollversorgung in der PKV oder GKV).

V. Pauschale Beihilfe im Beamtenverhaltnis auf Widerruf

Anwarterinnen und Anwarter im Beamtenverhaltnis auf Widerruf kénnen ebenfalls die
Pauschale Beihilfe in Anspruch nehmen. Da Anwarterinnen und Anwarter nach bestandener
Prifung nicht gesetzlich in ein Beamtenverhéltnis auf Probe Ubergeleitet werden, sondern ein
neues Beamtenverhéltnis auf Probe begrindet werden muss, sind Anwarterinnen und Anwarter
nicht mehr an ihre Entscheidung fur eine Pauschale Beihilfe im Beamtenverhaltnis auf Widerruf
gebunden und kdnnen sich erneut als Beamtin oder Beamter auf Probe fiir oder gegen eine
Pauschale Beihilfe entscheiden. Auch hier gilt, dass sich die Mdglichkeit der Inanspruchnahme
der Pauschalen Beihilfe in der GKV nach den Vorschriften des SGB V richtet. Stellt die Beamtin
oder der Beamte bei Begriindung des Beamtenverhdltnisses auf Probe keinen Antrag auf
Gewaéhrung einer Pauschalen Beihilfe, dann geht der Dienstherr davon aus, dass sie oder er
auf individuelle Beihilfen nicht verzichten mochte und eine Beteiligung des Dienstherrn an den
halftigen Kosten einer Krankenvollversorgung ablehnt.

Bei einem Wechsel von einem Beamtenverhaltnis auf Probe in ein Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit kann dagegen keine erneute Entscheidung gegen die bereits gewéhlte Pauschale
Beihilfe getroffen werden. Ein Wechsel in das System der individuellen Beihilfen ist dann nicht
mehr mdglich.

VI. LanderUbergreifende Versetzung

Im Falle einer landeriibergreifenden Versetzung oder einer Versetzung in den Bereich des
Bundes gilt das dortige Beihilferecht. Das bedeutet, dass die Freie Hansestadt Bremen sich
nicht mehr an den Krankenversicherungskosten der versetzten Beamtin oder des versetzten
Beamten beteiligt. Derzeit hat nur die Freie und Hansestadt Hamburg eine mit der bremischen
Rechtslage vergleichbare Regelung. Das Land Brandenburg wird zum 1. Januar 2020 folgen
(Stand: 2019).

VII. Individuelle Beihilfen

Der Dienstherr gewahrt im Rahmen seiner Fursorgepflicht zu krankheitsbedingten
Aufwendungen individuelle Beihilfen.

Soweit die Pauschale Beihilfe schriftlich und unwiderruflich beantragt wird, muss gleichzeitig
schriftlich und unwiderruflich auf die Gewahrung individueller Beihilfen des Dienstherrn
verzichtet werden. Im Zeitpunkt der Gewéahrung der Pauschalen Beihilfe entfallt dann der
Anspruch auf die Gewahrung von individuellen Beihilfen.



Eine individuelle Beihilfe wird zu den tatsachlichen notwendigen und angemessenen
Aufwendungen gewahrt (8 80 Abs. 2 BremBG). Die im einzelnen beihilfefahigen Aufwendungen
sind in der BremBVO festgelegt. Die Hohe der Beihilfe hangt vom jeweiligen in 8 12 BremBVO
festgelegten Bemessungssatz ab.

Unter ergdnzender individueller Beihilfe ist Folgendes zu verstehen:
Freiwillig gesetzlich krankenversicherte Beamtinnen und Beamte

GKV-Versicherte haben aufgrund des Sachleistungsprinzips einen Anspruch auf kostenfreie
arztliche Leistungen. Sie erhalten daftir keine Rechnung. Die Leistungen werden von der
Krankenkasse als Sach- und Dienstleistung zur Verfiigung gestellt. Bei Ausnahmen vom
Sachleistungsprinzip besteht unter Umstanden ein Anspruch auf Gewahrung einer Beihilfe.

Freiwillig GKV-Versicherte, die die Pauschale Beihilfe nicht wahlen , erhalten auch weiterhin
individuelle Beihilfen nach der BremBVO. Die Rahmenbedingungen sind in 8§ 12 Abs. 4 und 8 3
Abs. 3 und 8 BremBVO festgelegt.

Eine individuelle Beihilfe kann sich insbesondere auf folgende Aufwendungen erstrecken, die
mit der Gewahrung der Pauschalen Beihilfe unwiderruflich wegfallen:

Zahnarztliche Leistungen:

GKV-Versicherte haben bei prothetischen Leistungen (Zahnersatz) einen Anspruch auf
befundbezogene Festzuschiisse (8 55 und 8§ 56 SGB V) gegentiber ihrer Krankenkasse. Die
Differenz zu den tatséchlichen Aufwendungen ist von den Versicherten selbst zu tragen.

Fur Beihilfeberechtigte sind die nach der Gebuhrenverordnung flr Zahnarzte privatarztlich
abgerechneten Leistungen dem Grunde nach beihilfefahig, wobei Einschrankungen bei den
zahntechnischen Leistungen bestehen.

Implantologische Leistungen:

Derartige Leistungen werden in der GKV nur in Ausnahmeféllen als Regelversorgung erbracht.
Beihilferechtlich ist jedoch eine bestimmte kieferbezogene Anzahl an Implantaten zu

beriicksichtigen.

Gesundheitsvorsorge:
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Aufwendungen im Rahmen von Vorsorgeleistungen (z.B. Sonographie, professionelle
Zahnreinigung, PSA-Untersuchung) sind unter bestimmten Voraussetzungen beihilfefahig.

Privat krankenversicherte Beamtinnen und Beamte

Dieser Personenkreis hat als Selbstzahler eine beihilfekonforme private
Krankenteilversicherung. Der Beitrag fallt daher nur fir eine Teilversicherung an. Diese
Versicherung deckt prozentual den Teil der Aufwendungen ab, der durch die individuelle Beihilfe
des Dienstherrn nicht gedeckt ist.

Die individuelle Beihilfe des Dienstherrn bertcksichtigt die Aufwendungen von
Leistungserbringern, wie z. B. Arztinnen und Arzten, Zahnarztinnen und Zahnarzten sowie
Krankenhausern. Beihilfen werden auf Antrag gewahrt.

Mit der Wahl der Pauschalen Beihilfe im Bereich der PKV ist eine private
Krankenvollversicherung erforderlich. An die Stelle der einzelnen Beihilfegewéahrung des
Dienstherrn tritt der Zuschuss (Pauschale Beihilfe) zu den Beitragen der PKV.

VIII. Pflegeversicherung

Die Entscheidung fur oder gegen die Pauschale Beihilfe beriihrt nicht den Anspruch auf
Leistungen bei dauernder Pflegebedurftigkeit. In diesen Féllen besteht trotz Gewahrung einer
Pauschalen Beihilfe in der Krankenvollversicherung ein Anspruch auf ,individuelle® Beihilfen fur
Pflegeleistungen gegenuber dem Dienstherrn. Dies gilt auch fir den Anspruch auf ,individuelle
“ Beihilfen zu den Aufwendungen berucksichtigungsfahiger Angehdoriger fur Pflegeleistungen.
Daher umfasst die Pauschale Beihilfe keine Beitrédge zur gesetzlichen (sozialen) oder privaten
Pflegeversicherung.

Beamtinnen und Beamte, die freiwillig in der GKV versichert sind, gehdren auch der
gesetzlichen (sozialen) Pflegeversicherung an. Freiwillig in der GKV versicherte Personen
konnen sich von der gesetzlichen Pflegeversicherung befreien lassen, soweit sie den Abschluss
einer gleichwertigen privaten Pflegeversicherung nachweisen. Weitere Informationen hierzu,
insbesondere im Hinblick auf den individuellen Beihilfeanspruch bei dauernder
Pflegebedurftigkeit sind bei den gesetzlichen Krankenkassen und den privaten
Pflegeversicherungen einzuholen.

IX. Erweiterter berechtigter Personenkreis

Durch § 80 Abs. 5 BremBG wird Beamtinnen und Beamten, die vor 1989 im bremischen
offentlichen Dienst eingetreten sind und denen bereits zu ihrer freiwilligen
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Krankenvollversorgung in der GKV ein jahrlich zu zahlender Zuschuss in Héhe der hélftigen
Krankenversicherungskosten gewahrt wird, alternativ die Inanspruchnahme der monatlich
gewahrten Pauschalen Beihilfe nach § 80 Abs. 4 BremBG ermdglicht.

Nach § 14 Abs. 7 BremBVO alte Fassung erhielten Beamtinnen und Beamte einen Zuschuss im
Falle einer Mitgliedschaft in der GKV in H6he von 50 % und, soweit kein Anspruch auf
Sachleistungen bestand, in Hohe von 33,3 % des jeweils zu bertcksichtigenden
Versicherungsbeitrages. Der Zuschuss betrug bei einer Zugehorigkeit in der PKV 33,3 % des
jeweils zu beriicksichtigenden Versicherungsbeitrages abziiglich der Beitragsanteile, die als
Beitragsruckgewahr erstattet worden sind. Das Bundesverwaltungsgericht hat in seiner
Entscheidung vom 25. Juni 1987 (2 N 1/86, juris) klargestellt, dass die Gewahrung von
Zuschissen zur Beihilfe als Besoldung anzusehen ist und aufgrund dessen die bremische
Regelung gegen Bundesrecht wegen der seinerzeit fehlenden Gesetzgebungskompetenz der
Lander im Bereich der Besoldung versto3en hat. Fir die im Zeitpunkt der Entscheidung
beguinstigten freiwilligen Mitglieder in der GKV wird nach Artikel 2 der Verordnung zur Anderung
der Verordnung tber die Gewahrung von Beihilfen in Krankheits-, Geburts- oder Todesféllen
vom 28. Juni 1988 (Brem.GBI. S. 157) im Rahmen einer besitzstandswahrenden Regelung ein
Zuschuss zu den halftigen GKV-Beitragen weiterhin gewahrt. Allerdings nicht als monatliche
Zahlung, sondern als jahrlicher Gesamtbetrag.

Mit dem unwiderruflichen Verzicht auf die Zahlung des Zuschusses wird auch die Gewéhrung
von erganzenden individuellen Beihilfen (wie z. B. Zuschlisse zum Zahnersatz) ausgeschlossen
(zu den individuellen Beihilfen vgl. VIL.).

X. Pauschale Beihilfe und Pflegezeit

Im Zeitraum der Beurlaubung ohne Dienstbeziige zur Pflege, Betreuung oder Begleitung naher
Angehdoriger nach § 62a Abs. 1 BremBG besteht ein Beihilfeanspruch. Da der GKV-Beitrag
einkommensabhangig ist, wird die Pauschale Beihilfe im Zeitraum der Pflegezeit in Hohe des
dann tatsachlich anzusetzenden halftigen Krankenversicherungsbeitrages jeweils zum Ersten

eines Monats gezabhilt.

XI. Pauschale Beihilfe und Elternzeit

Wahrend der Elternzeit sind die Beamtinnen und Beamten beihilfeanspruchsberechtigt nach § 3
Satz 1 der Bremischen Mutterschutz- und Elternzeitverordnung. Daher besteht in der Elternzeit

ein Anspruch auf ,individuelle* Beihilfe bzw. auf Pauschale Beihilfe weiter fort.

XIl. Unwiderrufbarkeit der Entscheidung
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Die Entscheidung fur die Pauschale Beihilfe ist unwiderruflich, ein Anspruch auf ,individuelle

“ Beihilfen besteht dann nicht mehr. Ein Gber die Pauschale Beihilfe hinausgehender Anspruch
auf individuelle Beihilfen als besondere Fursorgeleistung des Dienstherrn kommt dann nur noch
in sehr seltenen, atypischen Hartefallen in Betracht.

Ein Hin- und Herwechseln zwischen der Pauschalen Beihilfe und der ,individuellen” Beihilfe ist
nicht moglich. Aufwendungen fir Leistungen, die gegebenenfalls Giber dem Leistungsniveau der
GKYV liegen, kbnnen damit auch nicht mehr bei der Beihilfefestsetzungsstelle geltend gemacht
werden. Dies gilt auch dann, wenn die oder der Versicherte in der GKV das Prinzip der
Kostenerstattung wahlt (8§ 13 SGB V).

Anwarterinnen und Anwarter (Beamtinnen und Beamte auf Widerruf) kdnnen sich erneut fir die
Pauschale Beihilfe entscheiden, soweit sie in ein Beamtenverhaltnis auf Probe wechseln. Bei
einem Wechsel von einem Beamtenverhaltnis auf Probe in ein Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit kann dagegen keine erneute Entscheidung getroffen werden.

XIll. Antragsverfahren

Zur Gewahrung der Pauschalen Beihilfe bedarf es eines schriftlichen Antrags.

Der Antrag ist an die jeweils fur Beziigezahlungen zusténdige Stelle (Performa Nord Referat A 2
Besoldung und Versorgung, Referat A 4 Integrierter Personalservice und AFZ, soweit es fur die
Bezligezahlungen der Anwarterinnen und Anwarter zustandig ist) zu richten. Das
entsprechende Formular ist bei den genannten beziigezahlenden Stellen anzufordern oder tber
das jeweilige Internetportal von Performa Nord oder dem AFZ herunterzuladen.

Die Pauschale Beihilfe wird ab dem Ersten des Monats gewahrt, der auf die Antragstellung
folgt. Aufgrund von Bearbeitungszeiten kann es zu einer Nachzahlung des Pauschalbetrages
kommen.

Die Hohe des Krankenversicherungsbeitrages ist nachzuweisen und Veranderungen der
Beitragshohe sind unverziglich mitzuteilen. Hierzu gehdren auch alle von den
Krankenversicherungen gewahrten Beitragsruckerstattungen fur Zeiten, in denen eine
Pauschale Beihilfe gezahlt wurde.

Zur Berticksichtigung der Krankenversicherungsbeitrdge von bericksichtigungsfahigen
Ehegatten bzw. Lebenspartnerinnen und Lebenspartnern ist ein Nachweis tber den
Gesamtbetrag der Einklnfte (8 2 Abs. 3 EStG) fur das Jahr vor der Antragstellung erforderlich.
Angehorige sind berlcksichtigungsfahig, wenn sie ein Jahreseinkommen von weniger als
12.000 € haben (Jahr vor der Antragstellung). Bis einschlief3lich 31. Dezember 2019 gilt noch
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eine Einkommensgrenze von 10.000 €.

Bitte senden Sie der fir Ihren Bereich zustéandigen beziigezahlenden Stelle zur Unterstitzung
eines reibungslosen Verfahrens regelméanRig die von den Krankenversicherungen jéahrlich
erstellten Mitteilungen Uber die zu zahlenden Krankenversicherungsbeitréage und ggf. den o. g.
Nachweis Uber den Gesamtbetrag der Einkiinfte (Einkommensteuerbescheid) zu, damit die
Beitrage der 0. g. Angehdorigen berucksichtigt werden kénnen.

Die Pauschale Beihilfe wird monatlich zusammen mit den Bezligen gezahlt.

Kontakt

Die Senatorin fur Finanzen

Referat 30

Rudolf-Hilferding-Platz 1

28195 Bremen

E-Mail: dienstrecht@finanzen.bremen.de

Anlagen (nichtamtliches Verzeichnis)

Weitere Informationen siehe rechte Spalte oben.

Bitte folgen Sie diesem Link, um die Tabelle an dieser Stelle auf dem Transparenzportal
Bremen zu betrachten.
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